TERMAS
SAO PEDRY
DO SUL

CODIGO ETICA E DE CONDUTA

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO

A Termalistur - Termas de Sdo Pedro do Sul, E.M. S. A acredita piamente, que a concretizacdo dos
seus interesses estd necessariamente alicercada no estrito cumprimento dos mais elevados padroes
de conduta, que contemplem exigentes comportamentos éticos e deontologicamente responsaveis.
Todos aqueles que se relacionam com a empresa nas suas atividades tém interesse legitimo na
transparéncia, no didlogo e na atitude ética da empresa e dos seus trabalhadores.

No que se refere a prevencdo da corrupgdo e padrdes de ética e conduta no dmbito do regime
aplicavel as empresas locais decorrente do DL n2 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redac3o,
a nossa empresa ja vem adotando e implementando medidas de prevengdo e mitigacdo de riscos.
Neste sentido e, atualmente, para atendermos ao Cédigo de Conduta a que se refere mais
concretamente o art.2 72 do RGPC, procedemos a atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta adotado
anteriormente na empresa. Partindo do documento referido, e que ja assumia condutas preventivas
da corrupcdo e da promogdo da integridade na empresa, consideramos as componentes e
indicacdes especialmente previstas no RGPC, as recomendacgdes/orientagdes e ao Guia n21/2023
publicado pelo MENAC.

Neste enquadramento é através deste instrumento de gestdo, revisto e atualizado, que
identificamos e assumimos, interna e externamente, os valores éticos ou principios e as condutas
mais adequadas a verificar por todos no exercicio e no dmbito das suas fun¢des. Em especial,
atendendo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e aos riscos de exposicdo
da nossa empresa a estes crimes, apresenta-se como um reforgo a nossa cultura e um compromisso
de integridade que é assumido por todos e perante os que exercem fung¢des na Termalistur, E.M.,

bem como perante os cidaddos e sociedade no seu todo.
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Artigo 12
Ambito de aplicagio

1. O presente Cédigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo aplicaveis a
todos os membros dos 6rgdos sociais, diretores de servigos, trabalhadores, incluindo estagidrios
e outros colaboradores, ou terceiros/prestadores de servigos que ajam em nome da Termalistur,
E.M, entre si e com terceiros, em matéria de ética profissional e prevengdo da corrupgédo e
infragdes conexas, conforme previsto no RGPC.

2. Abrange toda a empresa e fungGes que sdo desempenhadas em todos servigos.

3. Todos os niveis de gestdo e diregdo assumem a responsabilidade de dar o exemplo na aplicagio

do presente cddigo, assegurando o RCN na sua funcao.

Artigo 22
Responsavel pelo cumprimento normativo
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante e controla a execugdo do Programa de
Cumprimento Normativo, nomeadamente prestard todos os esclarecimentos necessarios sobre a

aplicagdo do presente Cédigo e acompanhara o seu cumprimento.

Artigo 32
Corrupcdo e Infracdes Conexas

1. O artigo 3.2 do RGPC refere os crimes que se devem entender como corrupgdo e infragdes
conexas, assim como a respetiva legislagdo.

2. As normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas para efeitos da adogdo deste
codigo atende a avaliagdo dos riscos de exposigdo da entidade a estes crimes no Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR), também integrante do programa
de cumprimento normativo.

3. No anexo | constam os crimes de corrupg¢do e infragbes conexas a que devemos atender nos

termos dos nimeros anteriores.

Artigo 42
Risco de Exposi¢do
1. Orisco de exposigdo da empresa aos crimes de corrupgdo e infragcdes conexas é considerado na

adogdo do presente cédigo e estabelecimento das respetivas regras de conduta.
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Os riscos e as situagdes de potencial exposigdo da Termalistur, E.M. a estes crimes constam na
avaliagdo realizada no ambito do PPR, sendo estes que consideraremos e para o qual se remete.
Artigo 52
Deveres Gerais de Conduta, Valores e Principios

Sem prejuizo da observancia dos deveres estabelecidos no artigo 1282 do Cddigo do Trabalho e

de outros deveres que lhes sejam legalmente impostos, os trabalhadores devem orientar a sua

conduta pelo disposto no presente cédigo e regulamentos internos.

A Termalistur, E.M. reprova e rejeita a pratica de qualquer ato de corrupgdo e infragdes conexas,

de forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas.

Rejeita-se todas as formas de corrupgdo e infragdes conexas, assumindo-se a tolerancia zero

perante quaisquer indicios ou manifestages do fenédmeno de corrupgao.

A Termalistur, E.M. assume como valores:

a) Espirito de servir: Agir com zelo e dedicagdo no cumprimento da Missdo da empresa;
Respeitar, cooperar com cordialidade, com todos aqueles que fazem parte do ambiente
interno e externo da empresa;

b) Exceléncia: Atuar de forma perseverante, procurando encarar a adversidade como um
desafio e uma oportunidade; Procurar sistematicamente solugbes para a resolugdo de
problemas imprevisiveis de forma inovadora; Contribuir para a otimizagdo dos processos
que conduzam ao aumento da eficacia e da eficiéncia; Atuar com espirito de iniciativa,
tendo em vista a melhoria continua do servigo; Prestar um servigo imparcial, qualificado e
eficiente;

c) Integridade: Seguir um comportamento de préticas anticorrupgdo/suborno; Adotar praticas
que evitem conflitos de interesses; Garantir a confidencialidade e sigilo profissional; Seguir
comportamentos ndo discriminatérios; Cumprir as fungdes de forma honesta e séria;

d) Responsabilidade: Agir com justica e equidade; Adotar atitudes e medidas que promovam
o desenvolvimento sustentdvel; Respeitar as normas e as convengdes nacionais e
internacionais respeitantes aos direitos dos trabalhadores; Ndo tomar comportamentos ou
atitudes que prejudiquem a Empresa; Combater situagées que possam pOr em causa a
imagem/prestigio da empresa; Partilhar conhecimento e informagdo; Efetuar os registos
biométricos de assiduidade e pontualidade de forma correta e veridica;

e) Rigor: Ser coerente e consequente na pratica dos valores e principios; Cumprir e fazer

cumprir a legislagdo, as normas e os regulamentos internos; Decidir com isen¢do, equidade
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e objetividade; Ser transparente nos processos, nas decisdes e na difusdo dos critério
Proteger o patriménio da empresa;

f) Justeza procedimental e Imparcialidade: Realiza¢do de um procedimento publico justo no
recrutamento de trabalhadores, pautando-se pelos principios da igualdade, da liberdade e
do mérito ou objetividade; Negociagdo e adjudicacdo dos contratos de fornecimento e de
prestacdo de servigos, pautando-se nos termos da lei, com imparcialidade e transparéncia;
E um dever de todos o cumprimento rigoroso destes principios em todas as relagdes
internas e externas, seja com entidades privadas, entidades publicas, fornecedores,
terceiros e sociedade em geral.

4. A Termalistur - Termas de Sdo Pedro do Sul, E.M., sem prejuizo que se convoquem 0s principios
consagrados na “Carta ética da Administragdo Publica — Dez principios éticos da Administracdo
Publica”, rege-se ainda pelos seguintes principios:

e Prossecucdo do interesse publico;

e Respeito pela dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais;

e Luta contra a corrupcdo e infrages conexas;

® Luta contra o assédio no local de trabalho;

e Promogdo da igualdade de género entre homens e mulheres, no que respeita a igualdade
de direitos, deveres e oportunidades;

e Conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar dos trabalhadores;

e Erradicacdo de todas as praticas discriminatdrias;

e Respeito pelos direitos dos trabalhadores;

e Contribuigdo para o desenvolvimento sustentavel;

Artigo 62
Regras de Conduta

1. E expressamente proibido, todos e qualquer comportamento que seja/possa ser enquadrado
legalmente na pratica dos crimes de corrupcdo ou de infragdes conexas previstos na legislacdo
supramencionada e constantes do anexo .

2. Os membros dos Orgdos Sociais e os Diretores de Servicos devem exercer as suas fungdes,
conhecendo os seus deveres em respeito com os principios e valores da empresa, assumindo a
responsabilidade de dar o exemplo na sua aplicagdo. O Conselho de Administracdo assume

ainda o compromisso de promocgao de iniciativas de sensibilizacdo e aprofundamento ético na
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empresa. Devem respeitar todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade da
empresa.
Cada trabalhador/colaborador/estagiario/voluntario deve exercer as suas fungdes, c‘onhecendo
0s seus deveres em respeito com os principios e valores da empresa no seu trabalho didrio e
relacionamento com colegas, superiores, subordinados e utentes nos balnedrios. Mantendo
ainda atualizados os seus conhecimentos profissionais. Devem respeitar todas as normas legais
e regulamentares aplicdveis a atividade da empresa.
Os trabalhadores em exercicio de fun¢des na Termalistur, E.M. podem exercer outras fungbes
publicas ou privadas nas situages em que a lei expressamente o admita e desde que a
acumulagdo seja compativel, prévia e devidamente comunicada ao Conselho de Administragdo
mediante modelo préprio (Anexo IlI). A acumulagdo de fungGes ndo pode gerar ou potenciar
situa¢des de conflito de interesses relativamente a empresa. Atividades profissionais que ndo
concorram com o tempo a ser dedicado a empresa e que ndo gerem conflito de interesses ndo
sofrem objecdo.
A Termalistur, E.M. publica na sua pagina da internet toda a informagdo sobre a sua estrutura,
documentos estratégicos e servigos prestados, instrumentos de gestdo, tabelas atualizadas dos
precos dos bens e servigos prestados, avisos sobre recrutamento de dirigentes e trabalhadores,
avisos sobre procedimentos pré-contratuais e toda a informagdo ou documentos que, pela sua
natureza e nos termos legais, possa ou deva ser disponibilizada ao publico, de forma a assegurar
a transparéncia.
No exercicio das func¢des e do cargo, o uso de dinheiro, bens médveis ou imdveis da Termalistur,
E.M. é limitado ao propdsito que lhe é atribuido.
A utilizacdo, manutencdo e acondicionamento ou parqueamento dos equipamentos,
instalagdes, maquinarias, veiculos de servigo e outros bens patrimoniais da empresa ou a sua
guarda, deve respeitar e depende do exercicio das fungBes ou por causa delas, ndo se
permitindo a sua utilizagdo por terceiros. Deve respeitar-se as normas internas, requisicdes e
registos a efetuar para a sua utilizagdo.
Deve dar-se preferéncia, sempre que possivel, aos demais meios de pagamento disponiveis em
detrimento do pagamento em numerario.
No exercicio da atividade da empresa caso existam interagdes com funcionarios publicos,
administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, nacionais ou

estrangeiros, tais interagdes devem ser pautadas pela maior retidao, transparéncia bem como
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10.

11.

12.

13.

14.

pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres deontolégicos aplicaveis, e das
disposi¢bes do presente Codigo.

Os dirigentes ou trabalhadores devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de potencial
risco de conflito de interesses. Assim caso se encontrem ou prevejam que podem vir a
encontrar-se numa situacao de conflito de interesses, devem comunicar a situagdo ao superior
hierdrquico, mediante modelo préprio (Anexo IllI) ou, na falta deste, ao responsavel pelo
cumprimento normativo que tomara as medidas necessarias.

Existe risco de conflito de interesses sempre que no exercicio das suas fungdes estes sejam
chamados a intervir em decisdes ou situagbes que envolvam, direta ou indiretamente,
organizacGes com que colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham
ligagGes por parentesco, afinidade ou amizade. Assim como exista ou venha a existir um
interesse privado/pessoal que possa comprometer a sua imparcialidade e objetividade no
exercicio das suas fungdes. Em caso algum, o trabalhador/dirigente devera utilizar a sua posigéo
para obter qualquer tipo de vantagens para si ou para outros ou aceitar ofertas ou beneficios
fora dos casos previstos no nimero seguinte.

Para efeitos do presente Cddigo, aos dirigentes e trabalhadores apenas poder3o ser realizadas
e recebidas ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

Um beneficio é considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de educacgéo e
boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja
relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou propédsito de persuadir ou
obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar
indevidamente o seu comportamento.

Nos termos do nimero anterior, o destinatdrio deve comunicar internamente ao seu superior,
mediante modelo préprio (Anexo IV), incluindo uma breve explicitacdo objetiva da
circunstancia verificada e da sua admissibilidade, mantendo-se um registo de todas as situagdes
desta natureza como reforgo e aprofundamento da confianga e da transparéncia.

E proibido aos dirigentes e trabalhadores, o recebimento de presentes, hospitalidades ou outro
tipo de beneficios, que se revelem claramente inadequados, sobretudo de valor
manifestamente elevado (superior a €150,00), ou que, de algum modo, e independentemente
do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da
funcdo, incluindo quanto aos deveres de isengdo, transparéncia e integridade, que sdo préprios

e inerentes ao exercicio integro de fungdes numa organizagdo;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

E proibido o recebimento de bens que possam ser considerados ou ter intengio de subornos,
independentemente do seu valor e materialidade, dado que condicionam os deveres de
isengdo, transparéncia e integridade préprios do exercicio de fungdes na empresa, para |13 de
consubstanciarem a pratica de crimes.

A Termalistur, E.M. contratara com os seus fornecedores de forma concorrencial, aplicando-se
os principios e os procedimentos de contratagdo publica, legislagdo aplicdvel, o presente Cédigo
e a legislag3o existente em matéria de prevengdo de corrupgdo e infragdes conexas.

A fim de identificar possiveis conflitos de interesses, Termalistur, E.M. implementara
procedimentos de avaliagdo prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome, a
fornecedores e a clientes.

No dambito da Contratacdo Publica sempre que intervenham nos procedimentos, os membros
do Conselho de Administracdo e trabalhadores assinardo uma declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesses mediante modelo préprio, seguindo de perto o modelo da portaria
referido no n22 do artigo 132 do RGPC. Assim como sempre que se encontrem ou prevejam que
podem vir a encontrar-se numa situacao de conflito de interesses, devem comunicar a situagao
ao superior hierarquico, ou, na falta deste, ao responsavel pelo cumprimento normativo que
tomara as medidas necessarias.

Os fornecedores n3o deverdo aceitar ou oferecer presentes, vantagens, favores ou disposi¢oes
a titulo gratuito que tenham por objeto influenciar de maneira imprépria as suas relagées
comerciais, profissionais ou administrativas na nossa empresa.

A Termalistur, E.M. adota boas praticas de contabilidade, de acordo com as normas legais de
contabilidade aplicdveis. Assim como os controlos financeiros, contabilisticos e administrativos
que contribuam para a prevencgao da corrupgao.

Os financiamentos publicos apenas servem os fins a que se destinam por lei, contratos,
candidaturas ou projetos.

Todos deverdo ter especial aten¢do e cuidado quanto a utilizagdo das contas de enderego
eletrénico institucional ou profissional para questdes e assuntos de natureza estritamente
pessoal ou particular, bem como evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas
informaticos e plataformas de informagdo dos servigos, incluindo na partilha de informacgées
relativamente a matérias reservadas ou com algum grau de confidencialidade.

A Termalistur, E.M. promove uma cultura organizacional de respeito, lealdade, cooperagdo,
confianga, transparéncia e integridade, em contexto interno e nas relagdes institucionais ou

funcionais com terceiros, incluindo o respeito pelas questdes de natureza ambiental e recursos
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

energéticos. Os trabalhadores devem promover a troca de informagdes, lealdade, tolerancia,
cooperacdo e fomentar o espirito de equipa.

Os trabalhadores devem adotar as melhores préticas de protecdo ambiental, adotando-se as
medidas de sustentabilidade e gestdao ambiental definidas.

A Termalistur, E.M. ndo tolera comportamentos discriminatérios ou ofensivos, seja em razdo
da raca, etnia, sexo, idade, deficiéncia fisica, convic¢do religiosa, opinido, filiagdo politica,
condenado ainda qualquer forma de assédio sexual ou moral, de conduta verbal ou fisica de
humilhac¢3o, de coacdo ou de ameaca. Deve atender-se ao disposto no cédigo de boa conduta
para a preven¢do e combate ao assédio no trabalho em vigor.

Os patrocinios ou parcerias apenas seguem o fim a que se destinam.

O sigilo profissional aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes, especialmente nas situagdes
em que, pela sua importancia ou legislacdo existente, ndo devam ser do conhecimento do
publico em geral. Ndo podem utilizar qualquer informacgdo privilegiada que obtenham em
virtude das suas fungdes, devendo sempre atuar com reserva em relagdo a factos e informagées
a que tenham acedido durante o exercicio das suas fungdes.

Em questdes relacionadas com a atividade e imagem publica da empresa, os trabalhadores ou
dirigentes enquanto tal, devem abster-se de conceder entrevistas, fornecer informagdes ou
publicagdes nas redes sociais, exceto quando mandatados para tal.

No exercicio de atividades politico-partidarias ou sindicais, os trabalhadores da empresa devem
respeitar os principios constitucionais e o quadro legal aplicavel, devendo agir com prudéncia e
respeito, de modo a evitar conflitos e a preservar, a independéncia da empresa.

A Termalistur, E.M. garante o cumprimento das normas de seguranca, saude, higiene e bem-
estar no local de trabalho. O cumprimento das regras de seguranga é uma obrigacdo de todos,
sendo dever dos trabalhadores informar atempadamente os seus superiores hierarquicos ou os
servicos responsaveis a ocorréncia de qualquer situacdo irregular suscetivel de poder
comprometer a seguranga das pessoas, das instalacdes ou dos equipamentos da empresa.

A Termalistur, E.M. promove o canal de dentncias interna que permite relatos individuais de
boa-fé (incluindo o relato de forma andnima) sobre tentativas, suspeitas e pratica de atos de
corrupcdo e infracdes conexas, assegurando a prote¢do do denunciante.

Quaisquer duvidas de interpretagdo sobre as regras de conduta deverdo ser comunicadas ao
responsavel pelo cumprimento normativo.

As regras estipuladas atendem as normas penais referentes a corrupgdo e infragdes conexas

supramencionadas e aos riscos de exposigao da empresa as mesmas.

Pagina 9de 18



TERMAS CODIGO ETICA E DE CONDUTA
SAO PEDRY
DO SUL

34. As infragdes relativas a atos de corrupgdo e infragdes conexas cometidas ou cujo cometimento
se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo podem ser denunciadas
através do canal de denuncias interna, se o denunciante considerar face a circunstancia que é
0 meio mais adequado.

Artigo 7.2
Sangoes Disciplinares

1. Em caso de incumprimento/violagdo das regras de conduta, nos termos da lei, podem ser
aplicadas sangdes disciplinares.

2. Da responsabilidade disciplinar dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da
infragcdo, poderd dar lugar a abertura de um processo disciplinar e a aplicagdo de uma das
seguintes sang¢des disciplinares, nos termos do artigo 3282 do Cddigo de Trabalho:

a) Repreensdo;

b) Repreensado registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento com justa causa (sem indemnizagdo ou compensacdo);

3. Aaplicagao das sangdes deve respeitar os limites previstos naquele artigo.

Artigo 82
Sangdes Criminais
(Consequéncias juridicas dos crimes)

1. Em caso de incumprimento/violagdo das regras de conduta, nos termos da lei, podem vir a ser
aplicadas as sangdes criminais associadas aos atos de corrupgdo e infragdes conexas, no
respetivo processo penal.

2. Os crimes de corrupgdo e infragGes conexas referidos neste Cédigo sdo puniveis com penas de
multa e com penas de prisao e, ainda, se os factos forem praticados reiteradamente em nome
e no interesse de uma pessoa coletiva a sua dissolugdo.

3. As consequéncias juridicas referidas e apliciveis dependem do ato/crime de corrupgdo e
infragdes conexas em causa, conforme anexo | (note-se os negritos nossos) e que se da aqui por

integralmente reproduzido.
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Artigo 9¢

Infragoes
Por cada infracdo cometida sera elaborado um relatério do qual constara a identificagdo das regras
violadas, da sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, no ambito do sistema

de controlo interno da empresa. A minuta do relatério a elaborar pelo RCN consta no Anexo V.

Artigo 102
Revisdo e atualizagdo
O presente cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere altera¢do nas fungdes ou

estrutura da empresa que justifique a sua revisao, nos termos do n21 do artigo 7.2 do RGPC.

Artigo 112
Mecanismo de controlo e avaliagao
De forma a avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria, atender-se-a, nomeadamente, aos
relatdrios elaborados nos termos do artigo 92 deste cddigo, atendendo ao disposto no artigo 109
do RGPC.
Artigo 122
Publicidade
A Termalistur, E.M. assegura a publicidade do presente cédigo de conduta e dos respetivos
relatdrios aos seus trabalhadores através de:
a) Publicitacdo na pagina oficial na Internet, disponivel em https://termas-spsul.com/ no prazo
de 10 dias contados desde a sua implementagio/elaboragdo, e posteriormente, respetivas
revisdes.

b) Sem prejuizo, também sera sempre possivel a sua consulta fisica na sede.

Termas de S&do Pedro do Sul, 05 de agosto de 2026

O Conselhg de Administracao
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Anexo | — Crimes de corrupg¢do e infragdes conexas

CRIMES

PREVISAO LEGAL

Corrupgao Ativa
Artigo 374.2 do Cddigo
Penal

Corrupgao Passiva
Artigo 373.2 do Cédigo
__Penal

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
Artigo 3722 do CP

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena |

de prisdo de um a cinco anos.

| 2-Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até f‘
| trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

—

—_—

| prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem |

3 - Atentativa é punivel."

"1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, |

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua [
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissado contrarios aos deveres do cargo, ainda |
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos. [
2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem n3o lhe for |

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos."

"1- O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta

pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, .
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de |
prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. i
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou |

—

patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungSes ou por |
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos |

usos e costumes."

Peculato
Artigo 375.2 do Cédigo
Penal

Artigo 376.2 do Cadigo
Penal

Participagdo econémica
em negocio
Artigo 377.2 do Cddigo
Penal

Peculatodeuso

—_—

| publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afetado, é punido 3
| com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.”

"1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de |
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha |
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe n3o couber por forga de outra

disposigao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos |
da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se |

pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.”

“1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles |

a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor |
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe |
forem acessiveis em razdo das suas fungSes, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com |

pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro |

“1 - O funcionério que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica |
ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe |
cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena |

de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem |

patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas |
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigao, administra¢do ou fiscalizagdo,

ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até

60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si |
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda |
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados."

|
|
|
|
|
|
|

Concussao
Artigo 3792 do Cédigo
Penal

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, |
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra

disposigdo legal.
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Abuso de poder
Artigo 3822 do Cddigo
Penal

Branqueamento

Artigo 3682A do Cddigo
Penal

Trafico de Influéncia
Artigo 3352 do Cadigo Penal

_disposicdo I

CODIGO ETICA E DE CONDUTA

|2 -se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é

punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra

"

"0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.”

"1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens

provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de dura¢do minima superior a seis meses ou de duragdo
maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de: (...) k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgio,
peculato, participa¢do econémica em negdcio, administragdo danosa em unidade econdmica
do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupgdo
com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma opera¢io de conversio ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim

| de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragGes seja

criminalmente perseguido ou submetido a uma reag¢do criminal, é punido com pena de prisdo

| até 12 anos.
4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,

localizag3o, disposi¢do, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou
no momento inicial da detengdo ou utiliza¢do, dessa qualidade.

6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n2s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores,
ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territdrio nacional, salvo se se tratar de
factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei
portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de
onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.2s 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.?
83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacio integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia
de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparagdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha
das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens."

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar

ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,

| nacional ou estrangeira, é punido:

| multa;

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou n3o patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
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b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de |
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - £ correspondentemente aplicvel o disposto no artigo 374.2-B”

Dispensa ou atenuagdo de “1- 0O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instaura¢do |
pena de procedimento criminal e, nas situagbes previstas:

Artigo 374.2-8 a) No n.2 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omiss3o contrarios aos deveres do
cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a
| vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
| ¢) No n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituigdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo
contrarios aos deveres do cargo;
d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem
ou solicitado a sua restituigdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.
2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicével, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.
3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos
372.2a2374.2, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido |
decisivamente para a sua descoberta.
4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.
5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.
6 - A dispensa e a atenuagdo da pena n3o s3o excluidas nas situagSes de agravagio previstas no |
artigo 374.2-A”
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Anexo lI- Minuta de Comunicagdo interna de Acumulagdo de Fungées

Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Termalistur, E.M. podem exercer outras fungdes
publicas ou privadas nas situagdes em que a lei expressamente o admita e desde que a acumulagdo seja
compativel, prévia e devidamente comunicada ao Conselho de Administragdo. A acumulagdo de fungdes ndo
pode gerar ou potenciar situagdes de conflito de interesses relativamente a empresa. Atividades profissionais
que ndo concorram com o tempo a ser dedicado a empresa e que ndo gerem conflitos de interesses ndo
sofrem objecao.

Face ao exposto,

(Nome completo), (Categoria Profissional), vem requerer autorizagdo para acumular as fungGes que
exerce na Termalistur, E.M. com o exercicio de fungdes de ...........ccccccevnienciiiiiiinnisinnnnn,, NOS termos do Cédigo

de Etica e Conduta e da legislagdo aplicavel.
DAta HE NI s ssssisiiiessse
FoTor 1A n (o] 1 [ [ O TSRS ERORPUROLY NPT IO
Natureza do trabalno @ dESENVOIVET ... e ee e sae e enare sre st st sasas s e et sarn

Declara, sob compromisso de honra, que a atividade ndo é incompativel, nem conflitua, sob qualquer

forma, com as fungdes que exerce na Termalistur, E.M., nem com os respetivos servigos.

O(a) Trabalhador (a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de
imediato desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos, compromete-

se a cessar de imediato a fun¢do ou atividade em acumulagdo.

Assim como declara que, caso haja alteragdo da situagdo identificada na presente declaragao, se

compromete a comunicar a mesma, mediante envio de nova declaragdo atualizada.

Mais declara que, se encontra plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo, sendo que
a prestagdo de falsas declaragdes ou omissdes esta sujeita as consequéncias disciplinares previstas no Codigo
de Conduta e no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e/ou penal nos termos

da lei.

Os dados pessoais recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente aos fins a que se destinam, ndo

sendo cedidos a terceiros, salvo nos casos previstos na Lei.

WL o |- - SRRSO . )

A(O) Trabalhador (a) (assinatura)
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Anexo llI- Minuta de Comunicacao Interna de Conflito de Interesses

Eu, (Nome completo), (Categoria Profissional), abaixo assinado, solicito ndo exercer as
funcdes que me estdo atribuidas na minha atividade [DESCREVER A SITUAGAO], por considerar que

ndo estdo totalmente reunidas as condi¢des para a salvaguarda de auséncia de conflito de

interesses.

A(O) Trabalhador (a) (assinatura)
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Anexo IV- Comunicagao interna de recebimento de presentes, hospitalidades ou outro
tipo de Beneficios

NOME: isunnniininmsaninmmsatams i
Cargo/TUNCAD: i s i S e TR s ssaetes
Circunstancia verificada (Dreve eXpliCitagao: ... ereinireeinreieses s s ere s essrsssssssassssssssessesssssssssssnssses
Admissibilidade a luz. do COAdiB0 B8 COMAUTA:: ... c.cui.xwimisussmasssisusuinsinssasssunanasssns sossusasasosin simsssmssasinis sosvesraivivsa

Data e asSiNAtUE oo i s s s S S s s e W e
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Anexo V- Minuta de Relatério de Infragdes

Aos ...... dias do més de ........ ,de 202......, pelas .......h..m, em ...... (Indicar o Local), ...............
enquanto responsavel pelo cumprimento normativo da entidade ................... procede a elaboragdo
do presente relatério de infragées, por incumprimento do cédigo de conduta, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 82 do cédigo e previsto no n.2 3 do art.2 72 do RGPC.

) IR (e [T o ToF: Lo 1O O OO eSO P O U AT P RO OO PO ORPOPR

b) Descricdo da factUalidade: ........corurinreirirenie sttt st s e enene
€)  REEIa(S) VIOIAA(S): cveureverrreireeeireeterteteeeit st ettt et st cae st ebe s ses s se st s semeaesaen eeene senn
d)  Processo diSCIPIINGT: ..c.c.uiiieiieceieerire ettt st ettt s es e s s saae st e ert st s eae st beesae st seneaeenenens
€)  SANCOES APIICATAS: ..eveverereeiee ettt ettt ettt ettt ettt st s st sttt ekt et s sae st ere e eres

f) Medidas corretivas adotadas ou @ adotar: ..........ccvnecreecineicene e e s

DAt © @S SINMATUIG e ettt tee e ctttecebeteeseesessasbne seesesssssessesasesesssssseseesensnsssssensesseesens
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