CONTRATO DE GESTAO

Entre:

Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, na qualidade de entidade publica participante
da Termalistur - Termas de S. Pedro do Sul, E.M., S.A,, neste ato representada pelo
Pedro Miguel Mouro Lourengo, na qualidade de Presidente da Camara, doravante
designado por Primeiro Outorgante,

e

Dra. Sofia Bernardo das Neves, portador do Cartdo de Cidaddo
valido até com domicilio em
na qualidade de Gestora Publica — Gestora da empresa local, doravante

designado por Segunda Outorgante.

€ celebrado e mutuamente aceite o presente Contrato de Gestio, nos termos do
disposto nos artigos 18.° e 30.° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, pela Declaragio de Retificagéo n.° 2/2012,
de 25 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho (doravante designado
de EGP) e no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagtes
Locais, aprovado pela Lein.° 50/2012, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 53/2014,
de 25/08, pela Lei n.° 69/2015, de 16/07, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30/03, pela Lei n.°
42/2016, de 28/12, pela Lei n.° 114/2017, de 29/12, pela Lei n.° 71/2018, de 31/12, pela
Lei n.® 12/2022, de 27/06, pela Lei n.° 24-D/2022, de 30/12, pela Lei n.° 82/2023, de
29/12 e pela Lei n.° 45-A/2024, de 31/12 (doravante designado RJAELPL), que se rege
pelas cladusulas seguintes:

Clausula1.?
Objeto

O presente contrato tem por objeto definir os termos e condigdes do exercicio das
fungbes do Segunda Outorgante enquanto Vogal do Conselho de Administracdo da
Termalistur - Termas de S. Pedro do Sul, E.M., S.A., (doravante designada por Empresa
Local) para o mandato de 4 anos (quadriénio 2025-2029) nos termos do artigo 5° do
Pacto Social/Estatutos da empresa local, para o qual foi eleita pela Assembleia Geral de
25/11/2025 (Ata 92/2025), tomando posse a 02/12/2025.

Clausula 2.®



1.

Fungoes

1. O Segunda Outorgante exerce fungdes executivas na Empresa Local.
2. O Segunda Outorgante exerce as fungbes estabelecidas por lei e no Pacto
Social/Estatutos da empresa local.

Clausula 3.2
Obrigagdes e impedimentos do Segunda Outorgante

A Segunda Outorgante obriga-se a desempenhar as fungdes referidas na clausula
anterior com zelo e diligéncia, estando sujeito as normas de ética e boas praticas
decorrentes dos usos. As suas atuagbes/decisdes devem ser sempre pautadas pela
maior retidao, transparéncia bem como pelo cumprimento pleno e estrito dos principios,
deveres e disposi¢des legais aplicaveis, nomeadamente as constantes no RJAELPL, do
Codigo das Sociedades Comerciais, do EGP, e do Pacto Social/Estatutos da empresa
local, pelas deliberagbes que a integram e, subsidiariamente, pelo Regime Juridico do
Sector Publico Empresarial (DL n® 133/2013, de 03 de outubro, na sua redagso atual)
sem prejuizo das normas imperativas neste previstas, em que exerga, nos termos
referidos, fungGes de gestao executiva.

A Segunda Outorgante deve agir com lealdade e independéncia no interesse da
Empresa Local, atendendo também aos interesses de longo prazo do acionista e
ponderando os interesses dos outros sujeitos relevantes para a sustentabilidade da
Empresa Local, tais como os seus trabalhadores, clientes, credores, fornecedores e
demais stakeholders.

A Segunda Outorgante deve identificar e renunciar a quaisquer situagdes de potencial
risco ou efetivo caso de conflito de interesses. Assim caso se encontre ou preveja que
pode vir a encontrar-se numa situagéo de conflito de interesses, deve abster-se da
tomada de decisbes ou participagéo no processo a que diga respeito.

Para efeitos do numero anterior existe risco de conflito de interesses sempre que no
exercicio das suas fungdes a Segunda Outorgante seja chamado a intervir em decisdes
ou situagdes que envolvam, direta ou indiretamente, organizagbes com que tenha
colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham ligagdes por parentesco, afinidade ou
amizade. Assim como exista ou venha a existir um interesse privado/pessoal que possa
comprometer a sua imparcialidade e objetividade no exercicio das suas fungdes.

Em caso algum a Segunda Outorgante devera utilizar a sua posigéo para obter qualquer
tipo de vantagens para si ou para outros ou aceitar ofertas ou beneficios fora dos casos




que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Durante a vigéncia do presente Contrato & proibido o exercicio simultaneo de fungbes,
independentemente da sua natureza, na entidade publica participante e de fungdes
remuneradas, seja a que titulo for, em quaisquer empresas locais com sede na
circunscrigao territorial da respetiva entidade publica participante ou na circunscrigsio
territorial da associagdo de municipios ou érea metropolitana que aquelas integrem,
consoante o que for mais abrangente.

. A Segunda OQutorgante obriga-se a néo exercer outras fungdes, de qualquer natureza,
por conta propria ou alheia, por si ou por interposta pessoa, com excegao das que sejam
permitidas e devidamente autorizadas, nos termos previstos no RJAELPL e,
subsidiariamente, no EGP.

Clausula 4.2
Objetivos

1. A Segunda Outorgante est4 vinculada ao cumprimento das orientagdes estratégicas
determinadas e aprovadas pela primeira outorgante, nos termos do artigo 37° do
RJAELPL e Pacto Social/Estatutos da empresa local e aos quais se subordinam os
objetivos fixados no presente contrato, conforme referido no nimero seguinte.

2. A Segunda Outorgante s#o fixados os objetivos a prosseguir e que constam no anexo

ao presente contrato.
Clausula 5.2

Caugdo

O exercicio de mandato ndo depende da prestagéo de caugéo.

Clausula 6.2

Remuneragao e beneficios sociais

1. Agestora publica ndo assume fungdes remuneradas.

2. Sé&o devidos a Segunda Outorgante:

a) O abono de ajudas de custo e transporte por deslocagdes em territério portugués e
ao estrangeiro devidas aos titulares de érgdos de administragdo das empresas
locais nos termos da legislagéo aplicavel, por forga do disposto no artigo 18° do



b)

Regime Juridico do Sector Publico Empresarial, por remissdo do artigo 67° do
mesmo regime.

O respeitante a beneficios sociais que em cada momento estejam em vigor e sejam
conferidos aos trabalhadores da empresa.

Ao Segunda Outorgante ndo é também permitido o reembolso de quaisquer
despesas que possam ser consideradas de representagéo pessoal.

Clausula 7.2

Avaliagdo do desempenho

. Aavaliagdo do desempenho da Segunda Outorgante é feita nos termos do EGP, e

deve atender ao grau de cumprimento dos objetivos determinado de acordo com a
metodologia que consta do anexo ao presente contrato.

Se o grau de cumprimento dos objetivos, avaliado de acordo com a metodologia
exposta no anexo ao presente contrato, for inferior a 50 % (cinquenta por cento), a
avaliagdo de desempenho corresponde a uma avaliagdo negativa, para efeitos do
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do EGP, sendo aplicavel, nesse caso, o
disposto no n.° 1 da clausula 10.2

Clausula 8.2

Cessagao

O presente contrato cessa, automatica e imediatamente, com a extingso, por qualquer

causa, do mandato que por ele é conferido & Gestora Publica, nos termos do disposto
no EGP.

1.

Clausula 9.2

Demissio

A Segunda Outorgante pode ser demitida das suas fungdes quando lhe seja
individualmente imputavel alguma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 25.° do
EGP.

A demissdo compete a Assembleia Geral da empresa local, requer audiéncia prévia
da Segunda Outorgante, é devidamente fundamentada, e implica a cessagdo do
mandato, ndo havendo lugar a qualquer compensagao pela cessagéo de fungdes.
Além dos casos previstos no n.° 1 da presente clausula, a Segunda Outorgante pode
ser livremente demitida, nos termos do disposto no artigo 26.° do EGP.




Clausula 10.2

Vigéncia

1. O presente contrato produz efeitos a data da eleigdo da Gestora Publica e termina,
sem necessidade de aviso prévio, no termo da data do respetivo mandato caso a
cessagao de fungbes nédo ocorra anteriormente por outro motivo legalmente previsto.

2. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, no termo do respetivo mandato a
gestora mantém-se em fungdes até a posse dos respetivos sucessores.

Clausula 11.°

Alteragao

Qualquer alteragéo ao presente contrato s6 é valida e eficaz se constar de documento
escrito assinado por ambas as Partes.

Clausula 12.2

Direito subsidiario e lei aplicavel

1. Em tudo o que néo se mostre expressamente regulado no presente contrato, aplica-
se o disposto no RJAELPL, no Cddigo das Sociedades Comerciais, no EGP, e do
Pacto Social/Estatutos da empresa local, pelas deliberagdes que a integram e,
subsidiariamente, pelo Regime Juridico do Sector Publico Empresarial.

2. O presente contrato encontra-se sujeito a lei portuguesa.

O presente contrato e o respetivo anexo, que dele faz parte integrante, num total de 7
paginas, é assinado e rubricado em todas as folhas e ¢ emitido em dois exemplares,
sendo um para cada outorgante, valendo cada um como original.

Termas de Sdo Pedro do Sul, 25-02-2026

Primeiro outorgante:

Segunda Outorgante:




ANEXO

1. Para efeitos do disposto no artigo 4° do presente contrato apresentam-se os
objetivos para os anos do respetivo mandato, com os respetivos ponderadores para
efeitos de afericdo do grau de cumprimento global dos objetivos.

2. Os objetivos estabelecidos representam a melhoria dos principais indicadores de
gestdo da empresa local, avaliando o desempenho econdmico e financeiro da
empresa, a qualidade dos servigos prestados e a satisfagéo dos clientes/termalistas
nos seis grandes eixos: o Termalismo Terapéutico, a Medicina Fisica e a
Reabilitagdo, a Dermocosmética & Merchandising, a Fisioterapia, a Geotermia, o
Bem-estar Termal e as Areas Transversais, tendo em consideragdo as orientagdes
estratégicas aos quais a empresa local esta vinculada.

VALOR DE
INDICADORES REFERENCIA META 2026 META 2027 META 2028 META 2023 PONDERADOR

Numero total de |} TR r - v~
5 19 458 19500 | 19600 19700 | 19800 |  25%
Indice de :
, o0% 88% 88% 88% 88% 25%

Resultado
operacional do
exercicio, liquido
de imparidades,
VERELETGED
provisoées e
corregoes de justo
valor
Indice de
satisfagdo dos 76% 77% 78% 79% 80% 25%

colaboradores

|

f 71339,00 € | 75000,00 € | 80000,00€ 85000,00€ 9000000€ 25%
.t |

l

%

3. O grau de cumprimento de cada objetivo é obtido da seguinte forma, onde:

a) y é o grau de cumprimento do objetivo;

b) /n o valor realizado, no ano n, do indicador associado a esse objetivo;
c¢) /%o valor objetivo do indicador;

d) 1?0 valor de referéncia base para o indicador:

1) Ent&o o grau de cumprimento do objetivo & dado pelo racio entre /) a diferenga entre

o valor atingido e o valor de referéncia e /i) a diferenga entre o valor objetivo e o valor



de referéncia; ou seja, yn = I,- 1%, sendo que:
*_J0

i) 1° corresponde ao valor da média dos 4 anos anteriores,

ii) yn fica limitado a um valor entre zero e 1, inclusive.

4. O grau de cumprimento global dos objetivos é obtido pela média aritmética
ponderada, conforme ponderadores definidos para cada objetivo.



