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CAMIAL DO TERMASMO e
CONTRATO DE GESTAO

Entre:
Céamara Municipal de S. Pedro do Sul, representada na Assembleia Geral da
Termalistur ~ Termas de S. Pedro do Sul, EM SA, pelo Dr. Pedro Miguel

Mouro Lourengo;

Eo
Vogal do Conselho de Administragdo da Termalistur - Termas de S. Pedro do
Sul, E.M., S.A., Dr. Fernando Varanda Aido;

E celebrado e reciprocamente aceite, com fundamento no artigo 30.° e 37.° da
Lei n° 50/2012, de 31 de agosto {regime juridico da actividade empresarial local
e das participacbes locais), e nos termos do art.° 18.° do Decreto-Lei n.°
8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor Publico) o presente contrato de

gestao, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula1.?

Natureza da empresa

A Termmalistur - Termas de S. Pedro do Sul, E.M., S.A. doravante
abreviadamente designada por Termalistur, E.M., S.A., € uma pessoa colectiva
de direito privado com natureza municipal, de gestao de servigos de interesse
geral, com um capital social de € 4.559.379,00 detido exclusivamente pela
Camara Municipal de S. Pedro do Sul, com autonomia administrativa,

financeira e patrimonial e dotada de capacidade e personalidade juridica.

Clausula 2.2

Fungao acionista

Sendo o Municipio de S. Pedro do Sul o detentor unico do capital social, tem a
Camara Municipal os direitos decorrentes dos estatutos e da lei, definindo as
orientagdes estratégicas para a Termalistur.
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I Clausula 3.2
‘ ) Atividade da empresa

1. O objeto da empresa esta definido no artigo 4.° dos Estatutos, devendo a
sua atividade assegurar a universalidade e continuidade dos servigos
prestados.

2. A atividade da Termalistur deve enquadrar-se nas orientagoes estratégicas
aprovadas pela Camara Municipal.

3. O Municipio de S. Pedro do Sul pode também, através dos contratos-
programa previstos na Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, e nos Estatutos,
atribuir & Termalistur outras competéncias e objectivos especificos.

4. A Termalistur devera assegurar, nos equipamentos que detém sob sua
gestao, a prestagdo de servigos sem descriminagao dos utentes,
promovendo a sua seguranca e dos equipamentos em uso, assim como a
qualidade dos servigos que presta, em condi¢coes financeiras equilibradas,

satisfazendo as expectativas dos seus utentes e do Municipio.

Clausula 4.2

Principios Gerais

O exercicio da atividade da Termalistur devera ter em consideragao os
principios da legalidade, da prossecugao do interesse publico, da igualdade, da
transparéncia, da economia, da eficiéncia e da eficacia.

Clausula 5.2

Da gestao

E da competéncia do Conselho de Administragdo gerir a empresa, praticando
todos os atos inerentes a gestdo e organizagado internas, bem como

estabelecer os métodos e procedimentos para atingir os objetivos.
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Clausula 6.2

Equilibrio econémico-financeiro

A empresa devera prosseguir objetivos que assegurem a viabilidade
econoémica e o equilibrio de exploragao.

A gestao da empresa, do ponto de vista da exploragdo e do financiamento,
deveré ser projetada de forma a obter ganhos de qualidade e racionalidade
proprios de uma entidade empresarial, de forma a evitar a atribuigao de

subsidios de equilibrio financeiro por parte do Municipio.

Clausula 7.2

Pregario

. A politica de pregos e taxas a praticar pela Termalistur devera equacionar

0os pregos praticados pela concorréncia, a promogao do acesso da
generalidade dos cidadaocs, em condigdes financeiras equilibradas, assim

como os gastos operacionais respetivos.

Clausula 8.2
Etica

. Os trabalhadores e colaboradores da Termalistur nao deverao executar ou

promover gualquer agdo que viole a lei, os regulamentos municipais, bem
como infringir os interesses do Municipio.

Todos os conflitos que surjam por parte dos utentes dos equipamentos
administrados pela empresa, deverao ser dirimidos no estrito respeito da lei
e dos quadros regulamentares em vigor, de forma educada e pedagégica,
tendo em consideragao os padrdes de honestidade e de transparéncia.

A empresa deverd prosseguir a exceléncia do desempenho da sua missao.

;'['__-,.-



1.

’f |
‘-ﬁ’r PEDRO {\HI TERMAS DE
DO SUL | S. PEDRO DO SUL

Cartal, b HUMALSMO S

Clausula 9.° / A
Dever de informagao e colaboragao

A Termalistur devera facultar a Camara Municipal de S. Pedro do Sul,
completa e tempestivamente, todos os elementos previstos na lei comercial
e no artigo 42.° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, necessarios ao
acompanhamento e controlo.

A empresa, enquanto entidade integrante do setor empresarial local, deve
também, observancia ao quadro legal instituido pelo Decreto-Lei n°
133/2013, de 3 de outubro.

A Termalistur devera, ainda, prestar todas as informagoes as autoridades

de superviséo, controlo e fiscalizagao.

Clausula 10.°

Composigao do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragao é composto por trés elementos, eleitos pela

Assembleia-geral, o Presidente e dois vogais, tendo um destes, fungdes

executivas, com competéncias delegadas.

1.

Clausula 11.2

Remunerag¢oes e regalias dos 6rgaos sociais

Em conformidade com as disposigoes previstas no artigo 30.° da Lei n°
50/2012, de 31 de agosto, e no artigo 9.° dos Estatutos, os membros dos
orgdos do Municipio que exercam fungbes nos orgaos sociais da

Termalistur, nao sao remunerados.

. Nos termos do artigo 25.° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, s6 um dos

membros do Conselho de administragao pode assumir fungoes

remuneradas, sem prejuizo do disposto no n°4 do mesmo artigo.
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3. Nao exercendo fungdes executivas a tempo inteiro o Gestor nao tem direito
a auferir remuneragao, sendo apenas ressarcido das despesas inerentes e
em consequéncia do exercicio do cargo agora eleito.
4. Os membros do Conselho de administragao nao tém direito a quaisquer

outros beneficios, regalias ou prémios de gestao.

Clausula 12.2

Do Presidente com competéncias delegadas

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, com competéncias
delegadas, exercer os poderes legalmente conferidos, nomeadamente os
deveres especiais insertos no artigo 5° do Estatuto do Gestor Publico, Decreto-
Lei n°8/2012 de 18 de janeiro, assim como coordenar o funcicnamento do

conselho de administragao.

Clausula 13.2

Dos quadros regulamentares e normativos

Compete ao Conselho de Administragdo propor os quadros regulamentares e
normativos, gerais e especificos, relativamente a actividade da empresa, de
forma a assegurar o cumprimento da sua missao e objetivos.

Clausula 14.2

Demissao

O gestor podera ser demitido quando a avaliagido e desempenho seja negativa
nos termos do disposto no artigo 25° do EGP, designadamente por
incumprimento devido a motivos individualmente imputaveis dos objetivos

referidos nas orientagdes fixadas nos termos da lei.
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Vigéncia
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1. O presente contrato entra em vigor no dia seguinte a data da sua
assinatura, cessando no final do mandato do Conselho de
Administragao.

2. O presente contrato cessa automatica e imediatamente com a extingao,
por qualquer causa do mandato que é conferido ao gestor nos termos do
disposto do EGP.

3. Qualquer alteragao ao presente contrato sé é valida e eficaz, mesmo
entre as partes, se constar de documento escrito assinado por todas
elas.

Clausula 16.°

Direito Subsidiario

Em tudo o que nao se mostre expressamente regulado no presente contrato,
aplicam-se as regras do Sector Empresarial Local e as do Estatuto do Gestor

Pulblico e demais legislagao aplicavel.

Feito em S. Pedro do Sul, acs dez dias do més de novembro de dois mil e vinte
e um, em duplicado de igual teor e forma que, depois de lido e achado
conforme, vai ser assinado pelos outorgantes, ficando um exemplar na posse
de cada um.

O Presidente da Assembleia Geral,

representante do Municipio

AR

(Dr. Pedro Miguel Mouro LoJrenqo)

O Vogal do Conselho de Administragao

T ’/g’lﬂ.;.._.

/
(Dr. Fernando Varanda Aido)




