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Sua Referéncia Sua Comunicagéo de Proc. n.° Oficio n.® Data
N.° 1828 01/02/2023

Assunto: Orientagdes estratégicas para a Termalistur - Termas de S. Pedro do Sul, E.M, S.A. referentes ao mandato
2021-2025

De acordo com o despacho superior datado de 26/01/2023, enviamos, em anexo, a V. Ex?. ata da reunido de Camara

de 21/12/2022, onde consta a deliberacdo 581/22 sobre o assunto em epigrafe.

i Com os melhores cumprimentos,
j O Chefe da Divisdo Financeira
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EQUIPA DE ADMINISTRACAO GERAL

DELIBERACAO N.° 577/22 - PEDIDO DE EMISSAO DE LICENCA ESPECIAL DE
RUIDO PARA REALIZACAO DE CIRCO NO LARGO DO PAVILHAO, EM S.
PEDRO DO SUL:
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o pedido de emissdo de licenga
especial de ruido para realizagdo de circo, constante do registo MyDoc n° 25199/2022 que
aqui se da por integralmente reproduzido.
Nota: A presente deliberac¢do foi aprovada em minuta e para efeitos imediatos.

DELIBERACAO N.° 578/22 - PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXAS
DEVIDAS POR INSTALACAO DE CIRCO NO LARGO DO PAVILHAO, EM S.
PEDRO DO SUL:
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o pedido de isengdo do pagamento
de taxas para realizagdo de circo, constante do registo MyDoc n° 25204/2022 que aqui se da
por integralmente reproduzido.
Nota: A presente deliberacdo foi aprovada em minuta e para efeitos imediatos.

DELIBERACAO N.° 579/22 - PEDIDO DE EMISSAO DE LICENCA ESPECIAL DE
RUIDO PARA REALIZACAO DE CONCERTO, APRESENTADO PELA
ASSOCIACAO CULTURAL MILAGRE METALEIRO:
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir o pedido de emissdo de licenga
especial de ruido & associa¢lio referida em epigrafe, constante do registo MyDoc n°
24999/2022 que aqui se da por integralmente reproduzido, para realizagdo de concerto de
musica ligeira.
Nota: A presente deliberagdo foi aprovada em minuta e para efeitos imediatos.

| DIVISAO FINANCEIRA

DELIBERACAO N.° 580/22 - RENOVACAO DE CONTRATO DE COMODATO DA
EB1 DE GOJA E SENDAS, CELEBRADO COM A ASSOCIACAO DE GOJA E
SENDAS DE VILA MAIOR:
Analisada informagdo da Secgdo do Patrimoénio (registo MyDoc n® 1764/2022) respeitante ao
assunto referido em epigrafe e a luz do disposto na 4 clausula do Regulamento do Comodato
de Bens Moveis € Imdveis em vigor, a Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, ceder o
imovel em referéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, renovavel automaticamente por igual
periodo de tempo.

DELIBERACAO N.° 581/22 - ORIENTACOES ESTRATEGICAS PARA A
TERMALISTUR - TERMAS DE S. PEDRO DO SUL, E.M,, S.A., REFERENTES AO
.| MANDATO DE 2021-2025:
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta apresentada pelo
Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal para o efeito referido em epigrafe, datada de
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15/12/2022, com o seguinte teor: “O regime juridico do setor empresarial local constante da
Lei 50/2012, de 31 de agosto, prevé no seu art.® 37.° a defini¢do de orientagdes estratégicas.
Nos termos do n.° 2. Do art.37.° deste diploma cabe ao 6rgdo executivo da entidade publica
participante a competéncia para a aprovagdo das orientagdes estratégicas. Assim as presentes
orienta¢des estratégicas visam potenciar a eficacia da gestdo dos ativos publicos municipais e
a sua eficiéncia, enquadrando sempre a prossecugéo do interesse publico municipal. As
orientagdes estratégicas encontram-se divididas em orientagdes globais e orientagdes
especificas, de natureza mais concretizadora, onde se definem critérios e objetivos de caracter
mais individualizado. Pretende-se, pois, estabelecer um enquadramento exigente, claro,
transparente e eficaz no que respeita ao controlo do setor publico empresarial local,
considerando a realidade objetiva local. As orientagdes tém caracter objetivo, assentes em
indicadores financeiros € ndo financeiros, com vista a uma melhoria dos diversos niveis de
sustentabilidade, eficiéncia e qualidade do servigo prestado, sendo periodicamente avaliaveis.
Assim, com fundamento e nos termos da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o
regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, bem como nos
estatutos da Termalistur, EIM., S.A. Proponho: 1 - A defini¢do das orientagdes estratégicas
para a empresa piblica corresponde ao exercicio da fungfo acionista do Municipio de S.
Pedro do Sul e concretiza-se na definigdo de um conjunto de medidas ou diretrizes relevantes
para o equilibrio econdmico e financeiro. 2 - A gestdo da empresa ¢ realizada num quadro de
satisfagdo das necessidades coletivas, de racionalidade empresarial, de otimizagdo permanente
dos seus niveis de economia, de eficiéncia e eficacia, bem como de qualidade e seguranga do
servico prestado. 3 - As orientagdes estratégicas vinculam os titulares dos cargos de
administragio da empresa publica, nos termos previstos no Estatuto do Gestor Publico. 4 -
Aos gestores é reconhecida autonomia de gestdo, que se concretiza na defini¢do de métodos,
modelos e préaticas de gestio concretamente aplicaveis ao desenvolvimento da respetiva
atividade, otimizando os recursos. 5 - Os gestores respondem, anualmente ou com outra
periodicidade definida, perante o titular da fungfo acionista pelos resultados operacionais €
financeiros obtidos. 6 - A empresa publica rege-se pelo principio da transparéncia financeira,
devendo a sua contabilidade ser organizada nos termos legais, ¢ de forma que permita
identificar claramente todos os fluxos financeiros, operacionais € economicos existentes entre
ela e a entidade piiblica titulares do respetivo capital social ou estatutario.7 - No desempenho
das fungBes sociais e estatutarias, a empresa publica municipal € social e ambientalmente
responsavel, pautando-se por uma procura progressiva de uso de energias amigas do
ambiente. 8 - No desempenho da sua atividade, a empresa publica municipal deve observar a
melhoria dos indicadores, constantes do Anexo 1, com referéncia ao ano n (2019) 7. -~----------

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

DELIBERACAO N.° 582/22 - PROPOSTA DE ALTERACAO AO REGULAMENTO
DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL:
A Camara Municipal deliberou por unanimidade, concordar com o proposto pela Chefe da
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, na sua informagdo n° 26437/2022, assim
procedendo, apds andlise da sugestdo da CCDRC e em complemento da sua informag&o n’




Descricao

Categoria

Atribuido a

Referéncia 2019

Objectivo Médio

Termalismo Terapéutico

Ne de clientes 12 vez

Faturagao (inclui aparelhos; exclui consultas)

Taxa de fidelizagao

N2 de consultas médicas iniciais
Programas de Promog¢ao de Saude

Faturacgao
Fisioterapia

Faturagdo (exclui consultas)

N2 consultas médicas iniciais

N2 de clientes com AVC
Bem-estar termal

Faturagdo (s/ IVA)
Dermocosmética

Faturagdo (s/ IVA)
Sustentabilidade Ambiental

Consumo de recursos (EE, AGUA, GAS)
Consumo de Gas

Consumo de energia elétrica BDAH
Consumo de energia elétrica BRDA
Consumo detergentes lavandaria

Consumo de combustiveis

1&D
Criacao Biblioteca Termal
Aumentar projetos co-financiados

Aumentar publicagdes cientificas TSPS

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

2672

3110171,90 €

78,57%

11 506

520,00 €

336 195,19 €

761

248 534,47 €

127 383,61 €

247 251,81 €

29 751,70 €
133 387,94 €
73 235,83 €
39 020,38 €

6 858,45 €

Anual

1500

1894 061,14 €

80,00%

6 678

1 500,00 €

208 841,48 €

441

10

149 220,10 €

116 565,06 €

179 686,06 €

100,00%
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